HAVER & BOECKER IBERICA

| Task Description No:

| Date:

Nombre de filial:

Haver & Boecker Ibérica

Departmento

Haver Service

Division:

Titulo del puesto:

Técnico de Servicio Post-Venta

1. Cualificacién requerida:

1.1. Formaciéon

- Educacion
- Educacion adicional o
conocimientos

Formacion Profesional, Ingenieria Técnica, Mecatrdnica,
Electronica

Inglés imprescindible. Se valoraran los conocimientos de aleman.

Solidos conocimientos de electronica, neumatica y
programacion de automatismos (PLC Siemenes S7 y/o Allen
Bradley) Interpretacion de diagramas y esquemas
Formacion acreditada de PRL, minimo 20 horas

Es un plus saber aleméan

1.2. Experiencia de trabajo

2.1 Reporta a:

. Reporta a/ Comunicacion con:

Ademés de la formacién requerida, debera aportar como minimo
3 anos de experiencia en un puesto similar

Responsable Servicio Técnico + Direccién General

2.2 Comunicacion con:
(interna/externa)

Comunicacion interna:

Técnicos + Responsable Haver Service HBI
Comunicacién externa:

Haver Service Alemania

2.3 Responsabilidad de equipo
(numero de personal a su cargo):

0

Tareas 3. Descripcion detallada

Montajes
25 %

- Montajes de sistemas de ensacado en cementeras

- Montajes de sistemas de ensacado en empresas quimicas

- Montajes de sistemas de ensacado en empresas de
alimentacion

- Montaje eléctrico y mecanico

-Coordinar y supervisar los trabajos de instalacién

- Modificacion eléctrica 0 mecanica si es necesario en casa del
cliente

-Modificaciones de PLC si es necesario en casa del cliente

Puestas en marcha
25%

- Puesta en marcha de la maquinaria

- Performance test y formacion a técnicos del cliente en Planta
- Puesta en marcha de la maquinaria instalada

- Firma de protocolo de entrega por parte del cliente

Gestiéon de averias 25%

- Gestidn y solucién de averias en equipos
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Tareas 3. Descripcion detallada
Mantenimiento magquinarias | -Realizar el mantenimiento preventivo de los sistemas de
35% ensacado
Otros -Cumplir las normas establecidas en materia de prevencion de
15% riesgos laborales y utilizar los EPIS obligatorios y necesarios

- Redactar informes exhaustivos tras visitar al cliente
- Asi como las funciones y tareas propias de su categoria y
puesto.

Habilidades / Competencias

Tareas- habilidades especificas | Disponibilidad viajar 80%

Compromiso e implicacion con el proyecto.
Habilidades personales Inquietud por la mejora continua
Organizado

Gestionar trabajar bajo presion

Habilidades sociales Flexible
Independiente

Liderazgo N/A

Métodos N/A
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